
Die steueroptimierte Sozialversicherung des Gesellschafter-Geschäftsführer auf Basis des Dienstvertrages
Checkliste Dienstvertrag

KORTEX Konzept GmbH

Wir von KORTEX Konzept sind die Finanzexperten für Unternehmer mit ganzheitlichem Anspruch für die privaten Finanzen. Seit über 25 Jahren arbeiten 
wir mit Unternehmern zusammen, um Ihnen das vorhandene Vermögen zu sichern, Ihnen zu schnellerem Vermögenswachstum, höherem Vermögen und 
einer außergewöhnlichen Lebensqualität zu verhelfen. Unser Beratungsablauf mit der 9-Stufen Strategie ist speziell auf die Bedürfnisse von Unternehmer 
ausgerichtet. Das Arsenal proprietärer Tools, unsere tiefgreifenden Strategiesitzungen und die Umsetzungsbegleitung in allen Themenaspekten sind die 
Eckpfeiler für Ihren finanziellen Erfolg. 										          www.KORTEX-Konzept.de

Um Ihre aktuelle Situation kostenlos und unverbindlich prüfen zu können, benötigen wir für unser 
Gespräch einige Informationen von Ihnen. Bitte halten Sie folgende Unterlagen bereit: 

•• Ihren Dienstvertrag (Arbeitsvertrag) inklusive der Nachträge.
•• Die Tarifinformation Ihrer Krankenversicherung bzw. Krankentagegeldversicherung.
•• Gegebenenfalls den letzten Nachtrag zur Berufsunfähigkeitsversicherung.

 
Wir freuen uns auf unser Gespräch, in dem wir Ihre Situation ausführlich besprechen und Ihnen 
wertvolle Tipps geben können.
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1
Meine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist steueroptimiert ausgestaltet, 
dadurch habe ich meine Privatausgaben erheblich gesenkt.

2 Ich nutze meine Krankenversicherung als Steuersparmodell.

3
Meine Beitragszahlung habe ich so optimiert, dass ich eine Beitragsersparnis 
von bis zu 5% erhalte.

4 Mein Krankenversicherungsbeitrag beträgt maximal 233,00 Euro im Monat.

5
Ich habe sichergestellt, dass bei Unfällen jegliche Art von Selbstbeteiligung in 
meiner Krankenversicherung entfällt.

6
Ich habe sichergestellt, dass ich bei Berufsunfähigkeit oder Pflegebedürftig-
keit keine Beiträge in die Krankenversicherung mehr bezahlen muss.

7
Ich habe sichergestellt, dass ich im Rentenalter keine Beiträge zur Kranken-
versicherung mehr bezahlen muss.

8 Mein Dienstvertrag ist mit meiner Krankenversicherung abgestimmt.

9 Meine Firma übernimmt den Selbstbehalt meiner Krankenversicherung.

10
Die Lohnfortzahlung meiner Krankenversicherung ist mit meiner Berufsun-
fähigkeitsabsicherung synchronisiert.


